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To MapOV KePeEVO ekTOVAONKE OTO TIAQICIO AsiToupyiag Tou Mepipepeiakov MapatnonTnEiov
Koivevikng ‘Evraéng ornv Mepipépeia Kpntng kar 1ng Mpdaéng «Xmeién tng Asmoupyiag
MepipepeiakoL  Mapatnpntnpiov  Koivevikng ‘Evraéng otnv  Mepipépeia Kontngy  Tou
MepipepeiakoL EmixeipnoiakoL Mpoypdupatog «Kontn 2021-2027». To ¢pyo XoNHUATOdOTETAl
amno 1o Evpwmnaikd Kovavikod Taueio kal amnod €6VIKOLG TIOPOUG.

ATIAYOPEVETAI N HE OTOIOSNTIOTE TOOTIO AVASBNUOGCIELON TOL KEIWEVOL (OAOL | KAl PEPOG
auToL), XWEIG AdEIA 1 OXETIKA TTAPATIONTI & Ava@OopPA TNG TINYNG.
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Eoaywyn N\

H Regseda amoteAei éva KAAO TMAPABEIYUA ETUTLXNMEVNG
KOIVVIKNG ETXEIiPNONG, KABWC OCLPPAAAEl OLOIACTIKA
OTNV ETMAYYEAUATIKI) KAl KOIVWVIKN £€VTIAEN TWV ATOMWV MHE
avamnnpia. Aev meplopiletal yOVO OTn dnuIoLPYia Béoewy
gpyaciag, AaANd  TPOOPEPEl  €LKAIPIEG  exkTtaidevong,
avantuéng JdeIOTATWY KAl EVEPYOUL OLHPUETOXNG TWV
epyalouévwy akoun kal otn dloiknon TnNG eTmixeipnong.
MapAAANAQ, KAAAIEQYEI €va LTOOTNPIKTIKO €OYAOCIAKO
mepIPAANOVY  TOL  evioxLEl TN OLvVEPyAoia, TNV
AAANAOOTIOOTAPIEN KAl TNV KOIVWVIK OCULUPUETOXN MEOCW
TIOANITIOTIKGYV KAl KOIVWVIKQV dQACEWV.

ErumAéoy, emavemnevdLel TO OCOVOAO TWV KEPAWV TNG OF
TPWTOROLAIEG TTOL MTPOAYOLV TNV KOIVWVIKA £viafn Kal
TN PeAtioon Tng moldétntag {WwNG TWV ATOMWV  JE
avamnnpia, yeyovog ToL avadelkvOEl TOV KOIVWVIKO TNG
TPoocavatoAiouo. H otabepry avanTuiakrn NG mopEia Kail
Ol CLVEPYAOIEC TNG ME MEYAAEG ETUXEIONOEIC ATIOSEIKVOOLV
OTI MIO KOIVQVIKN E€TuXeEipnon Mdmopei va ovvdvadlel tnv
OIKOVOUIKA PIOIMOTNTA HE TNV TTAPAYWYr OLOCIACTIKOU
KOIVGWVIKOU QVTIKTLUTIOU.
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WG EPApUOLETal;

TN AIBovavia, Ta AToPAa JE avamnpia AvTUeTOTi(oLY CLXVA ONUAVTIKEG
SLOKOAIEG OTNV €VPECN OTABEPNG £0YACIAg KAl OTNV ICOTIUN CLUMETOXN TOLG
otnVv Kolvovia. MNMapdAAnNAQ, N Xxwpa Kataypdee eva and Ta vwnAoTepa
ToocoOoTA oTNV Evpwnaikry Evwon Ocov agopd TOV KiVOLVO (PTWXEIAS KAl
KOIVGVIKOU QTIOKAEIONOU TV ATOMWV MdE avamnnpia. Méoca oe autod 10
KOIVGVIKO TIAQiCIO dnuIoLPYNBNKE Kal avamnroxonke N Regseda, MIAa KOIVAVIKA
eMmIXeipnon Mov £x&l WG PACIKO OKOMO VA MPOCPEPEl EVKAIPIEG EpyaTiag Kal
KOIV@VIKNG évia&ng og droua Je avannpia.

H Regseda Ppiokerar otnv KAqimévia tng AiIBovaviag kal Aerovpyel anod 1o
1959. ApXIKG dNUIOLPYNBNKE WG ELYOCTACIO TIOL ATIACXOAOVCE KLPIWGS ATOUA
uE TPOPANUATO OpAoNG, ME OTOXO VA TOLG dWOoE TN duvaToTNTA VA
ATIOKTAOOLY OIKOVOWIKN ave€apTnaoia Kai Evav evepyo POAO OTNV KOIVQVIA. L€
avTiBeon pe AANEG QVTIOTOIXEG ETUXEIPNOEIG EKEIVNG TNG TIEPIOBOL, N Regseda dev
AVAKE OTO KPATOG, AAAG dnpiovpyndnke amd Tnv idia TNV KoivotnTa TWV
atou®Vv ME avamnpia. Meta tTnv ave€aptnoia TnG AiBovaviag, n Regseda
UETOTOATINKE OF ETAIQEIA TEPIOPIOHEVNG €LOLVNG, HUE MOVASIKO HETOXO TNV
‘Eveoon TupAav kal ATopwv pe NpoPARuara ‘Opacng 1ng AiIBovaviag.
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XNUEPQ, N Regseda amoTeAei pia amnod TIG ONUAVTIKOTEPES KOIVAVIKES ETUXEIPNOEIG
NG XWPEAC KAl ePpAPPOLlEl TO POVIEAO TNG KOIVVIKNG €viaénG WECW TNG
goyaciag. H Paoikr TNG amooToAn eival n dnuiovpyia Oéocewv anacxoAnong
yla ATOUa e SIAPOPETIKEG HOPPES avaTnpiag, OTwS TPORARUATA épaong,
AKONG, KIVNTIKEG SUOKOAIEG, KOOGS KAl ATOUA ME VEVPIKES KAl CUUTIEPIPOPIKES
diarapaxég. H emixeipnon d0aoTNEIOTIOIETAI KLPIWS OTNV TIAPAYWYN XAPTOVIOV
KOl  LDAK®V OLOKELACIAG, &V TAPAANAQ  TIAPEXEl LTINEECIEC  OTIWG
OLVAPHOAOYNON TEOIOVTWY, TAivouNon, anobrkevon, logistics kal oxedlaouo
EI0IKWV CLOKELAOCIWV YIA ETUXEIONOEIC.

Eva and 1a onuavTKOTERA XAPAKTNPIOTKG TNG Regseda eival o1 dnuUIoLpyei
Eva gpyaciako TePIPAANOV TPOCAPHOCHEVO OTIC AVAYKES TV EPYA{OMEVRV
NG. Ta dropa e avamneia dev  avruetwmidovial WG epyalOuevol e
TIEQIOPIOUOVGS, AANG WG ATOUA HE SIAPOPETIKEG IKAvOTNTEG KAl duvaToTnTe. H
ETXEipNON TOEEXEl EKMAIdEvon Kal KATAPETIon, OoTe ol £pyalOuevol va
ATIOKTOUV VEEG SECIOTNTEC KAl VA PTIOPOLY VA AVTATIOKPIOOLY OTIC ATIAITNOEIG
NG €pyaociag Toug. MapdAAnAa, evOappuveral n ocuvepyacia HPETalld Twv
gpyadouevayv. MNa mapadeyua, pyalOuevol e TIPOPRANUATA AKONG UTTOPOLY
va PonBolv oTOoV ¢AEYXO €OYAOIOV TIOL TEAYHUATOTIOIOLVTAl ATO ATOUA ME
TIPOPRANPATa OPACNG, dNUIOLEYWVTAG Eva TIEPIBAANOV AAANACUTIOOTAPIENG.

H mpoopopd TNG Regseda dev meplopiletal uovo otny anacxoAnon. H
ETUXEIDNON AEITOLPYEI WG £vag XWPOGS KOIVAVIKNG oLVSeong Kal UTIOOTAPIENG
yIO TO ATOMA pE avamnEia. MNMapéexe dwpeay eyKATaoTacelg otnV Eveon TopAwy
Kar  ATopwv  pe  MpoPAnuata Opaong 1TNG  ABouaviag,  OTou
TOAYUATOTIOIOVVTAI KOIVAVIKES, TTOAITIOTIKEG KAl YUXAYWYIKES SPACTNPIOTNTEG.
ErumAéov, opyavave dpAcES yia Taidid Kal vEoug ME mMpoBARuara épaong,
OTIWG BEPIVEC KATAOKNVWOEIG, ME OTOXO VA EVIOXVOE TNV ALTOTIETOIONCH) TOLG
KAl va TOLG PonBnoel va avamruEoLV KOIVWVIKES deEIOTNTEG. MEoca aTO AUTEC TIG
dPACEIC, N ETUXEIPNON CLMPAAAE WOTE TO ATOUA PE AvaTNEIa va PAETTOLYV TOV
£0LTO TOLC WG evePYA Kal ave§apTnTa JEAN TRG KOIVAVIAG.
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A&iCel emtiong va onueiwBei 0TI T ATOUA PE AVATINEIA CLOPPETEXOLY OXI HOVO WG
epyalopevol aAAG kal otn dloiknon TNG emixeionong. To dIoIKNTIKO GLUPOVAIO
amoTeAeital and PeAN TNG Eveoonc TopAwv kal ATOpwv Ue TpoPAAuaTa
Opaong ™Ng ABouaviag, evw ol amo@Aces yia TNV avamruén kar n
AeTovpyia TNG AAuPAVOVTAI JE TN CLMPMPETOXN AVOPWTIV TOL Yvwpilovy
AUECA TIC AVAYKEG TNG OULYKEKPIMEVNG KOIVWVIKNG OJAdAC. Mg auTtov Tov
TOOTO, N Regseda evioxLel TNV ALTOVOWIA KAl TNV EVEQYO OCULMMETOXN TWV
ATOMMV PE avaTmnpia.

Ooov agopd TNV OIKOVOWIKNA Pioiydotnta TNG Regseda, autr) Paociletal ot
SIAPOPES TINYEC XPNMATOdOTNONG. Eva PELOC TV €0OdWV TPOEPXETAl ATIO
KPATIKEG EMUSOTACEIS VI TNV ATIACXOANCN ATOPWYV ME AvATINEIA, Ol OTOIES
KAAOTITOLYV PEPOG TOL KOOTOLG MICBWV KAl LTINPECIWYV LTIOCTAPIENG.

NMapdAA\NAa, n emxeipnon
éxel €006a anod TNV mMWANon
MPOIOVI®V Kal UTNPECIOV
oTNV ayopd, KaBwg Kal anod
ouvepyaoieg  pe  AAAOLG
OpPYQVIOHOULG Kal eTalpeies. H
ouvepyaoia peE  dNPOOCIOLG
(POPEIC KAl  opyaviououg,
OTIWG TO EOvVIKO
Xpnuatnomplio Epyaciag 1ng
AiBovaviag, cLPPGAAE oTn

oTaBEPN TNG AEITOLEYIA.
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INUAVTIKO POAO OTNV €TTLXIO TNG Regseda €xouv Kal OI CLVEQYAOIEG TNG ME
KOIVQVIKOUG (POPEIG, N KLREPVNTIKEG OPYAVWOEIS KAl TOTIKOVG OQYAVICHOUG.
Méoa amd auTEG TIG CLVEPYAOCIEC EVIOXVETAI N KOIVWVIKA TNG dpdon Kal
SIELPVLVOVTAI Ol EVKAIPIEC LTTIOCTAPIENG TWV ATOUWY PE AVATINEIA.

YUVOAKG, N Regseda amoTeAel €va €MTLUXNUEVO TIAPAJEYHA  KOIVRVIKAG
EMIxeipnong, Kabwcg ouvdLadlel TNV OIKOVOMIKR dpacTtneidtnta e évav
EeKAOOPO KOIVVIKO OTOXO. Méca amd TNV mapoxn epyaciag, tnv
eKmaidevon, TNV LTTOCTAPIEN TNG MPOCWMIKAG AVATTLVENG KAl TN CUMMETOXN
TV B3IV TWV ATOMWYV ME avamnnpia ortn dloiknon, dNMIOLEYE TIPAYMATIKEG
ELKAIPIES YIA UIA TUIO ICOTIMN KOIVAVia.

To mapddeyud NG dcixvel OTI O KOIVWVIKEG ETUXEIONOEIG UTIOPOLY  va
ATIOTEAECOLV £VA ONUAVTIKO EOYAAEIO YIA TNV KATATIOAEUNON TOL ATIOKAEICHOUV
KQI TNV EVOLVAUWON ELAAWTWY KOIVWVIKWV ONAdWV.
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Evraén atouwy ye avamnnpia otny epyaocia

Xopa / Mepioxn
AIBovavia, KAaimévra

L& MOIOLG amevOLveral;
H Regseda ameubouveral KLPIWSG o€ ATOUA JE avaTineia, 0TS ATOUd
JE TIPOPRAAUATA OPACNG, AKONG, KIVNTIKES 1 VELPOAOYIKEG SVOKOAIEG.

MNoTe epapuOOTNKE;
H Regseda Eekivnoe TN Aerovpyia TnG 10 1959.

AmnoreAéouara

H Regseda &xel Tapovoiacel CNUAVTIKY TTEO0d0 Ta TEAELTAIA XPOVIq,
KABwS N avamnruén TNG odrynoe oe JeyaAn avénon Tou avepwTivou
dLVAMIKOL TNG. To 2024 o apIBUOG TwV epyalOodEVY TNG £PTACE TA
191 daropa, &k TV omoiwyv TMavw and 135 givalr aroya pe avannpia.
MapAANNAQ, €xel KOTAPEPE va AvamTOLeEl CLUVEQYAOIEC UE ONUAVTIKEC
eTaIpEieg TO00 oTn AiIBovavia 6co Kal oTo ££WTEPIKO, OTS N IKEA. H
OIKOVOMIKY)  TNG  dpaoTnpioTnta  mapovoialel  €miong  Bemka
ATOTEAEOHATA, KABWGS TO 2024 0 KUKAOG £PYAOI®V TNG £pTace Ta 7,6
EKATOUMULPIA €VP®. H avamrugr) TNG éxel ermmpéwel TNV Ayopd VEOUL
eCOTAIOUOV, TN REATICOON TWV EYKATACTACEWY KAl TN dNUIOLEYIA VERDV
Beoewyv gpyaciac.

ETumAéov, mapd TOLG TMEPIOPICUOVES TIOL TPOKOTITOLY ATIO TN VOUIKN
NG MOPEPN, KABWG dev umnopel va Paociletal oe dWpPeES N
PINAVOPWTIKES EVIOXVOEIG, N Regseda &xel kKaTapEQEl va dNUIOLPYNOEI
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(D,

Eva oTaBepO KAl ETUTLXNMEVO JOVTEAO AeITovpPyiag. H Bicooiudtntd 1nG
ompidetal otn 3IKN TG EMXEIPNMUATIKA 3pA0TNPEIOTNTA, OTIC KPATIKEG
EVIOXVOEIS KAl OTIC OUVEPYATIES UE OPYAVIOHOUG TTOL LTIOCTNEICOLY
TNV KOIVQVIKN €vialn. H eumepia NG deixver OT PIA  KOIVGVIKN
gTuxeipnon pmope va ocouvduvdAdlel TNV OIKOVOMIKA avamTuén MHE TNV
TEOOCPOPA OTNV KOIVWVia.

To povTéAo TNG Regseda umopei va amoTeAéCEl MPOTUTO Yia AAAEG
EMXEIPNOEIG TIOL ETUSIOKOLY TNV £VTAln TWV ATOPWY PE avamnpia
otnv gpyaocia. Qotdéoo, n emTuxia Tov Paciletal ot PAKPOXPOVN
TopEia TNG €mxEipNnoNg, OTNV LTOOTNPEIEN TNG KOIVOTNTAG KAl Of
ONUAVTIKEG SIELKOAVVOEIG, OTIWG N POPOAOYIKI ATAAAAYN YIa TNV
EKTOON OTIOL PPIcCKOVTAl Ol EYKATAOTACEIC TNG.

MNa 6AoLG TOLG TMapPATAvVW AOYOULG, N Regseda éxel CLPTIEQIANPOEI
OTIC KAAég MPAKTIKEG TOL Evpwmaikoy Koivewvikol Tapegiov Plus
(EKT+), @G mapdadelyua eUTLXNHEVNG KOIVWVIKAG ETUXEIONUATIKOTNTAG.

NMAnpogopicg
MepIcoOTELEG TTANPOPOPIES YIA TNV Regseda pmopeite va Ppeite edw:
https://regseda.lt/en/home/
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	Απαγορεύεται η με οποιοδήποτε τρόπο αναδημοσίευση του κειμένου (όλου ή και μέρος αυτού), χωρίς άδεια ή σχετική παραπομπή & αναφορά της πηγής.
	Πίνακας Περιεχομένων
	Εισαγωγή                                                                                                              Πώς εφαρμόζεται; Σύνοψη έργου

	Εισαγωγή
	Η Regseda αποτελεί ένα καλό παράδειγμα επιτυχημένης κοινωνικής επιχείρησης, καθώς συμβάλλει ουσιαστικά στην επαγγελματική και κοινωνική ένταξη των ατόμων με αναπηρία. Δεν περιορίζεται μόνο στη δημιουργία θέσεων εργασίας, αλλά προσφέρει ευκαιρίες εκπαίδευσης, ανάπτυξης δεξιοτήτων και ενεργού συμμετοχής των εργαζομένων ακόμη και στη διοίκηση της επιχείρησης. Παράλληλα, καλλιεργεί ένα υποστηρικτικό εργασιακό περιβάλλον που ενισχύει τη συνεργασία, την αλληλοϋποστήριξη και την κοινωνική συμμετοχή μέσω πολιτιστικών και κοινωνικών δράσεων.
	Επιπλέον, επανεπενδύει το σύνολο των κερδών της σε πρωτοβουλίες που προάγουν την κοινωνική ένταξη και τη βελτίωση της ποιότητας ζωής των ατόμων με αναπηρία, γεγονός που αναδεικνύει τον κοινωνικό της προσανατολισμό. Η σταθερή αναπτυξιακή της πορεία και οι συνεργασίες της με μεγάλες επιχειρήσεις αποδεικνύουν ότι μια κοινωνική επιχείρηση μπορεί να συνδυάζει την οικονομική βιωσιμότητα με την παραγωγή ουσιαστικού κοινωνικού αντίκτυπου.

	Πώς εφαρμόζεται;
	Στη Λιθουανία, τα άτομα με αναπηρία αντιμετωπίζουν συχνά σημαντικές δυσκολίες στην εύρεση σταθερής εργασίας και στην ισότιμη συμμετοχή τους στην κοινωνία. Παράλληλα, η χώρα καταγράφει ένα από τα υψηλότερα ποσοστά στην Ευρωπαϊκή Ένωση όσον αφορά τον κίνδυνο φτώχειας και κοινωνικού αποκλεισμού των ατόμων με αναπηρία. Μέσα σε αυτό το κοινωνικό πλαίσιο δημιουργήθηκε και αναπτύχθηκε η Regseda, μια κοινωνική επιχείρηση που έχει ως βασικό σκοπό να προσφέρει ευκαιρίες εργασίας και κοινωνικής ένταξης σε άτομα με αναπηρία.
	Η Regseda βρίσκεται στην Κλαϊπέντα της Λιθουανίας και λειτουργεί από το 1959. Αρχικά δημιουργήθηκε ως εργοστάσιο που απασχολούσε κυρίως άτομα με προβλήματα όρασης, με στόχο να τους δώσει τη δυνατότητα να αποκτήσουν οικονομική ανεξαρτησία και έναν ενεργό ρόλο στην κοινωνία. Σε αντίθεση με άλλες αντίστοιχες επιχειρήσεις εκείνης της περιόδου, η Regseda δεν ανήκε στο κράτος, αλλά δημιουργήθηκε από την ίδια την κοινότητα των ατόμων με αναπηρία. Μετά την ανεξαρτησία της Λιθουανίας, η Regseda μετατράπηκε σε εταιρεία περιορισμένης ευθύνης, με μοναδικό μέτοχο την Ένωση Τυφλών και Ατόμων με Προβλήματα Όρασης της Λιθουανίας.

	Σήμερα, η Regseda αποτελεί μία από τις σημαντικότερες κοινωνικές επιχειρήσεις της χώρας και εφαρμόζει το μοντέλο της κοινωνικής ένταξης μέσω της εργασίας. Η βασική της αποστολή είναι η δημιουργία θέσεων απασχόλησης για άτομα με διαφορετικές μορφές αναπηρίας, όπως προβλήματα όρασης, ακοής, κινητικές δυσκολίες, καθώς και άτομα με νευρικές και συμπεριφορικές διαταραχές. Η επιχείρηση δραστηριοποιείται κυρίως στην παραγωγή χαρτονιού και υλικών συσκευασίας, ενώ παράλληλα παρέχει υπηρεσίες όπως συναρμολόγηση προϊόντων, ταξινόμηση, αποθήκευση, logistics και σχεδιασμό ειδικών συσκευασιών για επιχειρήσεις.
	Ένα από τα σημαντικότερα χαρακτηριστικά της Regseda είναι ότι δημιουργεί ένα εργασιακό περιβάλλον προσαρμοσμένο στις ανάγκες των εργαζομένων της. Τα άτομα με αναπηρία δεν αντιμετωπίζονται ως εργαζόμενοι με περιορισμούς, αλλά ως άτομα με διαφορετικές ικανότητες και δυνατότητες. Η επιχείρηση παρέχει εκπαίδευση και κατάρτιση, ώστε οι εργαζόμενοι να αποκτούν νέες δεξιότητες και να μπορούν να ανταποκριθούν στις απαιτήσεις της εργασίας τους. Παράλληλα, ενθαρρύνεται η συνεργασία μεταξύ των εργαζομένων. Για παράδειγμα, εργαζόμενοι με προβλήματα ακοής μπορούν να βοηθούν στον έλεγχο εργασιών που πραγματοποιούνται από άτομα με προβλήματα όρασης, δημιουργώντας ένα περιβάλλον αλληλοϋποστήριξης.
	Η προσφορά της Regseda δεν περιορίζεται μόνο στην απασχόληση. Η επιχείρηση λειτουργεί ως ένας χώρος κοινωνικής σύνδεσης και υποστήριξης για τα άτομα με αναπηρία. Παρέχει δωρεάν εγκαταστάσεις στην Ένωση Τυφλών και Ατόμων με Προβλήματα Όρασης της Λιθουανίας, όπου πραγματοποιούνται κοινωνικές, πολιτιστικές και ψυχαγωγικές δραστηριότητες. Επιπλέον, οργανώνει δράσεις για παιδιά και νέους με προβλήματα όρασης, όπως θερινές κατασκηνώσεις, με στόχο να ενισχύσει την αυτοπεποίθησή τους και να τους βοηθήσει να αναπτύξουν κοινωνικές δεξιότητες. Μέσα από αυτές τις δράσεις, η επιχείρηση συμβάλλει ώστε τα άτομα με αναπηρία να βλέπουν τον εαυτό τους ως ενεργά και ανεξάρτητα μέλη της κοινωνίας.
	Σημαντικό ρόλο στην επιτυχία της Regseda έχουν και οι συνεργασίες της με κοινωνικούς φορείς, μη κυβερνητικές οργανώσεις και τοπικούς οργανισμούς. Μέσα από αυτές τις συνεργασίες ενισχύεται η κοινωνική της δράση και διευρύνονται οι ευκαιρίες υποστήριξης των ατόμων με αναπηρία.
	Συνολικά, η Regseda αποτελεί ένα επιτυχημένο παράδειγμα κοινωνικής επιχείρησης, καθώς συνδυάζει την οικονομική δραστηριότητα με έναν ξεκάθαρο κοινωνικό στόχο. Μέσα από την παροχή εργασίας, την εκπαίδευση, την υποστήριξη της προσωπικής ανάπτυξης και τη συμμετοχή των ίδιων των ατόμων με αναπηρία στη διοίκηση, δημιουργεί πραγματικές ευκαιρίες για μια πιο ισότιμη κοινωνία.
	Το παράδειγμά της δείχνει ότι οι κοινωνικές επιχειρήσεις μπορούν να αποτελέσουν ένα σημαντικό εργαλείο για την καταπολέμηση του αποκλεισμού και την ενδυνάμωση ευάλωτων κοινωνικών ομάδων.
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