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To MapOV KePeEVO ekTOVAONKE OTO TIAQICIO AsiToupyiag Tou Mepipepeiakov MapatnonTnEiov
Koivevikng ‘Evraéng ornv Mepipépeia Kpntng kar 1ng Mpdaéng «Xmeién tng Asmoupyiag
MepipepeiakoL  Mapatnpntnpiov  Koivevikng ‘Evraéng otnv  Mepipépeia Kontngy  Tou
MepipepeiakoL EmixeipnoiakoL Mpoypdupatog «Kontn 2021-2027». To ¢pyo XoNHUATOdOTETAl
amno 1o Evpwmnaikd Kovavikod Taueio kal amnod €6VIKOLG TIOPOUG.

ATIAYOPEVETAI N HE OTOIOSNTIOTE TOOTIO AVASBNUOGCIELON TOL KEIWEVOL (OAOL | KAl PEPOG
auToL), XWEIG AdEIA 1 OXETIKA TTAPATIONTI & Ava@OopPA TNG TINYNG.
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Eoaywyn N\

H mpwtoBouvAia «55+» Ocwpeital KAAN TPAKTIKA KABWG
AVTIMETWOTHEI ATIOTEAECHATIKA TNV KOIVAWVIKI) ATIONOV®ON
TV ATOUWYV PEYAAUTEPNG NAIKIAG, MECO ATO TNV EVEPYO
yNnpavon Kail TNV KOIVWVIKI TOLG etavevTaén.

MEow pIaG KAIVOTOUOUL TAATPOPHAG, N TMEWTOROULAIG
divel TN duvartotnta oe AToha Avw TV 55 etV va
mMooRAAoLyV TIG de€IOTNTEG, TIC YVWOEIG KAl TNV EUTEIQIQ
TOLG KAl VA TIC TPOCPEPOLYV EVAVTI AUOIPNG, OTA WEAN TNG
TOTUKAG KOIVOTNTAG TTOL XpelalovTal bTTooTHPIEN.

Me auTov TOoV TPOTO, Ol WPEAOVUEVOI TNG TPWTOPROLAIAG
ATIOKTOLV £avda TO aicOnua ToL OKOTIOL, EVIOXLOLV TnV
QULTOEKTIMNGON TOLG KAl PEATIOVETAI N WOLXIKA KAl CWPATIKNA
TOLG LYEia.

ETumAEoy, TO £€pyo BewPEEiTAl KAAN TTOAKTIKY) KABWS PEPEI
METONOIMA BETIKA ATIOTEAECUATA KAl ATIOTEAEI Eva PBICCINO
KAl EVEAIKTO JOVTEAO KOIVVIKAG KAIVOTOMIAG TTOL UTIOPEI
va avanapaxOei kal va epapuooTEi o dIAPOPES TIEPIOXES
NG EvpwmNG Kal OXI HOVO.

atéuwV NAKKIAg Ave Twv 55 otnv NMopToyalia
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WG EPApUOLETal;

H mpwTtoPouAia 55+ gival éva mpoypaANHa KOIVAVIKAG éviagng atouwy Avw
TV 55 €TV, 1O onoio &ekivnoe otnv Moproyalia To 2018 kai £xel WG oTOXO va
otneEi€el TNV evepyd ynApavon TOL TANOLOPOUL. IVPPWVA MPE QLT TNV
TTOWTOPROLAIO, O HEYOAUTEQOI Of nAKia AvBpwtmol dev  TEETE  va
avTigeTTidovTal JOVO WG AToda ToL XeealovTal pPovTida rj LTTOoTNPIEN,
OAANG KAl WG AVOPWTION TTOL SIABETOLY YVWOEIG, EUTIEIRIA, dEEIOTNTES, XPOVO KAl
dLVATOTNTA VA CLVEXICOLY VA TIPOCPELOLY OTNV KOIVOTNTA TOULG.

H avaykn yia pia TETola TEWTOROLAIA TIPOEKLYE KLEIWS ATIO TIC SNUOYPAPIKES
aAlayég ToOL TAPATNEOLVTAV OTNV lMopEToyaAid AAAAG KAl YEVIKOTEQO OTOV
QAVETITUYMEVO KOOMO. YLYKEKQIUEVA, KAl COUPOVA PE TA SIABECIUa OTOIXEI,
oxedoV 10 40% TO0L TANOULUOMOUL TG MopToyaAiag gival Avw TV 55 €TV Kai N
MNopToyaAia avauéveral va gival N yneaidtepn Xwpea oTov KOoHo €6 1o 2050.
MNavw amnod 10 60% AuToL TOL TTANBLOUOUL €&ival OIKOVOMIKA PN EVEQPYO, AOYW
SLOKOAIV €VPECNG EPYATIAC ) AVAYKACTIKNG OLVTAEIOSOTNONG, VW METAEL
TV AVEQYWYV NAKIOG Ave Twv 55 etwv, 10 57% cival avepyol yia avw ano
éva Xpovo. Akoun, 6 ota 10 nAIKiwpéva daroda (nAikiag 65+) Ppiokovral oe
KAOTAOTAON AMOJOVWONG KAl Hovallag, yeyovog Tou au&avel TIC WLXIKES KAl
OWMATIKEG aoBéveiec. MANIoTa, TO 15% TV ATOPWY NAIKIAG Avw Twv 60 €TV
Bicovouv KAToIa YuxIKA diatapaxn.
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ANAEG AITIEG TIOL ETUBEIVGOVOLYV TO TIPOPRANUA €ival:
¢ OI nAIKIGKEG TEMOIONOEIG, OTIOL 1 OTOLG 2 AVOPWTOLS TTAYKOOUIWS BewEE
OTI TA NAIKIOMEVA ATOPA eV Eival TIAEOV XENOIUA 1) IKAVA VO OLVEICPELOLY
oTNV KOIVQVia.
e H éAAEIYN ELVKAIPIOV ATTACXOANONG VIO TA ATOPA PMEYAADUTEONG NAKKICG.
e Or aAAayég oTa CLOTAKATA LYEIAGS, KOIVGVIKNG EQYACIAG, EPYATIAC K.T.A) O
OTIOIEGC LOTEPOVY OE OXEON ME TIG dNUOYPAPIKEC AANAYEC.

H ocuvta&iodotnon r n dLOKOANIA €VPECNG VEAC ATIACXOANONG YIA TOV EVEQYO
TIANBLOUO OdNYOULV CE UEIOoN N KAl ATIWAEIA TV KABNUEPIVAV KOIVVIKWV
EMAPWY KAl KAT  €MéKTAON ot povaéld, KOIVVIK AaMOMOvV®on Kal otnv
gicbnon OT TO dATrouo dev gival MAéov XPNOIMO R amapaitnto. To «55+)
TOOOTIABEI AOIMOV VA AVTIMETWTICE AKPIPWS ALTO TO TIPOPRANUA.

Mo cLYKeKPIMEVA, TO «55+n gival yia ave§apTnTn MNn KEPSOOKOTIKN opydvemon
TIoL LTOOTNEICETAl ATIO AIAPOPOLS dNHOCIOUS Kal ISITIKOUS POPEIG, OTIWS O
Anuoc AicaBovag, 1o 1dpuvua Aga Khan kar GANES eTalpEie KAl opyavIopuoLds. H
TpwToRoLAIC PacileTal Ot UIO NAEKTPOVIK TAATPOPHA, HECW TNG OTOIAG
ATOMAa NAKKIAG 55 €TV KAl AV PTIOPOLV VA dNMIOLPEYNOCOLY TO TIPOOCWTIKO
TOLG TPOMIA. Ekei dNAwvouv TIC yveoelg, TIC Se§I0TNTEG, TNV VOMIKA TOULG
KATAOTAoN, TNV EUTEPIA KAl TIC §pAacTNPIOTATEG TTIOL UTIOPOLV VA TIPOCPELOLY
oTnNV KOIVOTNTA, Ao HUAYEIPIKA, KNTIOLPIKN KAl PIKQOETUOKELES, HWEXOI PUAAEN
TIaIdIV, cLvodeia NAKIOPEVGWY, PONBEIa Ot KABNUEQIVEC EPYATIEG KAl AAAEC
LTINPECIEC.

Katomy, o amoeag efetadovial amd TNV ouada TNG TPWTOPROLAIAG KAl
TPAYUCATOTIOIOVVTAI Ol AmaPaAiTNTol €AeyXOol (CLPPOPPWON HE TIC VOMIKEG
ATIAIMNOEIG OIS TIPOOWTIKN ACPAANICH, TICTOTIOINTIKA TIOIVIKOV UNTPWOUL K.4.),
IBIQITEPA OTIC TEQIMTACEIS  dPACTNPIOTATV  TIOL  APOPOLY  TIAIBIA N
NAIKIOUEVOLG. ME TNV €yKpIon TNG AitTnoNG, AKOAOLBE PIa APXIK SOKIMAGCTIKN
mEPiIodog, TIPIV ALTH TTPOCPEPDOEI.
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YTN OLVEXEID, Ol LTINEECIEC TWV WPEAOVUEVWY TIOOCPEQOVTAl EvavTl WEIaiag
AUOoIBAG KAl PTIOPOLV VA AyopdcTolV amd MEAN TG KOIVOTNTAG TIOL TIG
xpeialovral 1 TIG €XOLV AvAYKN (TLX. OIKOYEVEIEG, NAIKIWUEVOI, TOTUKOI (POPEI
K.T.A.). XTO TEAOG KABE CLVAIAAANAYNG O WPEAOVPEVOC AANG KAl TO ATOPO TIOL
ayopadel TNV LTINEECIA TIPOXWPEOLV e afloAdynon TNG CLVAIOAAAYNC.

YOVETIWG, MECA ATIO ALTO TO CLOTNHA, Of EEIOTNTEC KAI N EUTIEINIA TTOL KATIOIOG
£xel amokTNoel oTn didpkea TNS NG ToL UTopEl va amokTroovy Eava aéia yia
OAOLC. ATIO TN MIa Ol WPEAOLEVOI BIOTIOEICOVTAI KAl AVAKTOLV TO QicBNua TOL
OKOTIOU KAl TNG KOIVOTNTAG KAl amo TNV AAAN, Ol ATMOJEKTEG ALTWV TWV
LTINPECIWV TIC AEIOTIOIOVY, BIELKOAVVOVTAG TNV KABNHELIVOTNTA TOLG.

INUAVTIKO ETIONG OTOIXEIO TNG TIPWTOROLAIAG gival OTI N OXECN TTOL dNUICLPYEITA
dev meplopideral anmapaitnta og pia amAfl ouvaAAayn. IULYKEKQIUEVA, Evag
WPEAOVPEVOC UTIOPE va  eviaxBei OTO TPOYPAPMA TPOOPEPOVTIAS HIa
OLYKEKPIUEVN LTINEECIA, WOTOCO OTNV TIOPEIA VO SNUIOLEYNOE! VEEG KOIVGVIKEG
oxéoeig TepIopiovIag TO AicBNUA KOIVGVIKAG ATIOPOVWONG.

ETUMAEOY, Ol OUMUETEXOVTEG MPTIOPOULY VA
avanmruéouy MEPAITEP®  YVOES  Kal
3e€10TNTEG TTOL Ba TOLG €ival ETIONG XPNOIMES.
Mo MapAdelyua, Evasg WPEAOLUEVOG Eekivnoe
TO TPEOYPAUHMA  TIOOOMEQLOVTAG  YEVIKEG
EQYQOIEC  EMOKELAG KAl KATEANEE  va
eCEIBIKEVETAI OE EPYACIEG AvaKaiviong ANV
KTIQIGV. AKOMN, MIA CLVTAEIOLXOG KABNyYNTEIa
TEXVNG, eV EEKIVNOE VA TIOOOPEPEN JABrUaTa
(YPAPIKNG, OTN CLVEXEIA ACXOANBNKE WE TN
dlatrenNon Kai TN dIdACKAAIQ TIAPASOCIAKWV
TIOPTOYOAIKGYV ~ OLVIAYWY KAl ONUEPQ

TIOOOPEPE! EUTEIRIEG Airbnb yia TOLPICTES TTOL
ETUOKETTOVTAI TN AlIcaPoOva.
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MapAAANAa, N mpwToPoLAIC «55+)» divel TN duvaTOTNTA MPOCPOPAG
UTINPECIOV aKOUN Kal o0& SMOUG Kal TOTIKES APXEG, OOTE Ol deCIOTNTEC TWV
WEPEAOVUEVY VA JTTOPOLV  va  afiomoinBolv  yia TNV AQVTIUETWTIOoN
ONMUAVTIKQV AVAYKWV TNG KOIVOTNTAG. XLYKEKPQIUEVA, avTi va oxediadetal hia
dPACN ATIOKAEICTIKA YIA TOLG MEYAAUTEQOLG AVOPWTIOLG, Ol id1o1 oI AvOpP oI
ave TV 55 yivovralr pgépog NG AUONG yia MPOPARUATA TOL APOPOLV
OAOKANPEN TNV KOIvotnTa. A TAPAdEYUA, Of OPIOUEVEG TIEQIOXEC LTIAPXEN
avaykn yia umooTNPIEN ATOPWY JE avaTnEia, yia Pondea oe NAIKIOUEVOLG
AAANG KAl yIO LTIOCTNPIEN TWV PEOVTICTAV TIOL CLXVA APIELWVOLY TIOAAEG
WPEEC OTN PPOVTIOA VOGS CLYYEVIKOU TIOOCWTIOL TOLG. AKOUN, Ol WPEAOVUEVOI
MTIOPOULV va BONBNCOLYV OIKOYEVEIEG OTN PLAAEN TTAIBIV 1) TN CLVOJEIQ TOLG
o€ eEWOXOAKEC dPAOTNPIOTNTEC.

Eva akoun onUAvTKO TAEOVEKTNUA TNG TEWTOROLAIAC «55+» eival kal n
dnuiovpyia kKovoetnTag  PeETalL TV WEPEAOVUEVV  dEoa amod TN
dpAoTNEIOTNTA  TWV «SUVAMIK®V TAAEVI®VY TNG. YULYKEKPQIUEVA, TIOAAOI
WPEAOVUEVOI EXOLV TIAPEI TNV TIPWTOROLAIA ATIO PYOVOI TOLG KAl OPYAVVOLYV
dPACTNPIOTNTEG YIA AAAOLG WPEAOVUEVOLG TOL TIPOYPAPMATOG, OTIWG AEOXEC
BIRAIOL, paBNUATG JAYEIPIKNG, TEPINYNOES KAl GANEC dpdoes. ALTO
ATOSEIKVLEl OTI TO TMPOYPAUMA eV TIPOOEPEPEI HOVO OIKOVOUIKY) aopAAEIa
AAANG evioxVeEl TN SNUIOLEYIA VEWY KOIVRVIKOV OECUWV KAl TNV EveEpyoToinon
TOLG MECA OTNV KOIVOTNTA.

JOVETIWG, N TPWTOROLAIO «55+» dev QMOTEAEl pia AkOun vTNPEEsIa  yia
NAIKIOUEVOLG. AVTIOETA, TTEOOTIABE va AAANGEEl TNV idIa TNV EIKOVA TIOL LTIAPXEI
yla TNV TPITN NAIKIa Kai, avTi va mtapouoiadlel TOLG avBPWTOLGS AV TV 55 WG
MIO ouAda ToL xpEeadeTal KLPIWS PonBea, Toug TTaPoLOIAlEl WS AVOPWTOLGS
TIOL WTIOPOULV VA MPOCPEPOLV, VA SNMUIOLPYNROOLV, VA gpPyacTolv, VA
MAOOULV KAl VO CUHMETEXOLV. ALTO €ival KAI TO OTOIXEIO KOIVGVIKAG KAIVOTOMIAG
NG d0ACNG: N AQVTIMETOTION £€VOG KOIVAVIKOU TPOoPARMATOG Yiveral yéoa ano
™V gvepyomoinon ¢ idiag TNG opadag mMou ouxva Bewpeital OTI anoTeAei
MéPOG TOL MPOPANUATOG.
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TEAOG, av kal N MPEWTOROLAID AvATTOXONKE APXIKA Ot PACIKEG AOCTIKEG
neploxég NG MNoproyaliag, orjuepa dOACTNPIOTIOIEITAI ETCNUA OTNV ELEPVTEON
Tieploxn TNG AlcaPovag, Tou Kaokaig, Tou Otipag, Tou MopTo Kal Tou AREIPO.

AKOUN, KOBWS 0 TPOTOG LAOTIOINCNG TNG TTEWTOPROLAIAG eival EVENIKTOG KAl
€OKOAA MPOOCAPMOOINOG, UE TEKUNPIWHEVES HEOBOSOAOYIEG, OAOKANPWMPEVA
TPOYPAUMATA KATAPTIONG KAI KABIEPWPEVA PETOA AVTIKTOTIOU, EXEI EKPOAOCTE N
mPoBeon va emnekTaBei TWAOTIKA Kal ekTog Moproyaliag, ue Tnv lomavia va
ATOTEAEl Evav amod TOLG TUBAVOULGS EMOUEVOLGS TIPOOPICHOUG.

nEPIPEPEIAKO TIAPATNPNTAPIO MpwToBouNia 55+: Eva TapAdeya
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YOVOWN £EOYOL b,

MNedio epapuoyng -
Koivawvikn éviaén atopwy nAikiag 55+ kai
EVEQYOC ynpavon.

Xopa / Mepioxn
NopToyaAia w

L& MOIOLG amevVOLveTal;

H mpwToPovAia «55+» ameuboveTal Aueca o€ Aropa nAikiag 55 eTov
KAl AV, oLVTALIoLXOLG I AVEQYOULG, TIOL ETIOLHOVLY VA £XOLV EVEQYO
POAO OTNV TOTIKN KOIVOTNTA. 'EMMEca ameuvOuverar ota HEAN TNG
TOTUKAG KOIVOTNTAG TIoL  XpeeialovTal  LTooTAPIEN,  PPEOVTIda N
€€EIBIKELIEVEG LTINPECIEG OTO TIACICIO TNG KABNUEQIVOTNTAG TOULG.

MNoTe epapuOOTNKE;
H eqpapuoyn TNG o wToPoLAIAC «55+n Eekivnoe To 2018.

AmnoteAéouara

YOUpWVa e Ta dlaBéoiua oToixeia Touv TapovoialovTal OTNV €TNoIA
‘EkOegon AvTikTOmouL 1oL 2024, n TPWTOROLAIC TNV TEpiodo 2018-2024
apiBuovLoe TAve amd 4.282 w@eAoVHevoUS (342 1o 2024) e 51.842
WPES LTNPECIMV. H JEon NAKIQ TGV CLUPPETEXOVTGY NTAV TA 65 €N, ue TO
60% va gival yuvaikeg wPeAoVLUEVES KAl e TO 36% VA MEVOUV JOVOI TOUG.

ETumAéov Kal cOUPVA PE TNV £peuva, TO 85% TV TIEAATWY TIOL EiXav
OLVEPYAOTE PE KATIOIOV WPEAOVLUEVO dNAWOAV OTI avayvwpi{ovy Tov

OeTIKO POAO TIOL UTIOPOULV VA EXOLV Ol PEYAAUTEQOI AVOPWTOI OTNV
KOlvavia, eved 70 88% TwV idIdV TV WEPEAOVUEVOYV dNADCAV OTI
AIoOAVOVTAI TIEQICCOTEQO XPNOIMOI KOl ME MEYAAUTEPN AuTOoTENoiONOoN.
nePIPEPEIAKO TTAPATNPNTAPIO MpwToPoLAia 55+: Eva Tapadelypa

HD KOIV.(JJVII.(I"IQ évra&ng EVEPYOTIOINONG KAl KOIVGVIKAG EVIAENG
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YXETIKA WE TIG KUPIEC aAAayEéG oTn LN TOLG KATAYPAPOVTAI TA £ENG:
* 70 61% QTIEKTNOE VEEG EUTIEIRIEG
* 1O 37% QTIEKTNOE VEEG YV OEIG
* 70 29% aLENoE TO €100dNUA TOL
* TO 29% KEPBIOE ALTOEKTIUNGCN KAl TOOOWTIKN afia
® TO 26% QTEKTNOE VEEG dPACTNPIOTNTES KAI PIAOLG KAl
e 1O 18% €yIvE TIO KOIVAVIKO KAl aiIoBAvOnke evBouoiacuo PYeca
ano TNV MEWTOROLAIC.

TuvoAIkd, n a§loAdynon TG eumeipiag kKaréypaye PpaduoAoyia 4,7/5.

EmmAéov, N TPwWTOPROLAIG €xel avayvwpiotel and 10 Eupomaiko
KOIVORBOUAIO ®C AVIIMPOOWMEVTIKO £PYO YIA TA KOIVGVIKA
SIKAIOMATA, €V OULYKATOAEYETAlI OTIC KOAAEG TPAKTIKEG TOUL
Evupwmaikov Koivevikov Taugiov, kaBwg kar Tou £¢pyou KORALE -
Interreg Europe, TO OTOIO QOYOA&iTal We TNV TTEOANWN KAl
QAVTIMETOTION TNG HOVAEIAG METAEL TGV NAIKIOPEVV KAl TV VEWV.

NMAnpogpopicg
MePICCOTEQLEC TIANPOPOPIES VIO TNV TIEWTOPROLAIA «55+) UTIOPEITE Va

Bpeite €dw: hitps://55mais.pt

BipAloypaeia
Europeansocialfundplus.ec.europa.eu, (2024). AvakmBnke amod: https://european-social-fund-
plus.ec.europa.eu/en/social-innovation-match/case-study/55

Interregeurope.eu, (2025). AvaktiBnke amod: https://www.interregeurope.eu/good-practices/55-

movement

Movimento 55+ Associacdo, (2024). Relatério de Impacto 2024, Avakmbnke amo:
https://55mais.pt/55mais Relatorio Impacto 2024.pdf

55mais.pt, (2026). AvaktiBnke amo: https://55mais.pt/

atéuwV NAKKIAg Ave Twv 55 otnv NMopToyalia
Lemréupplog 2026

mePI tpspsl(JK(') n(]puTnpn‘rl']pm MowTopovAia 55+: Eva mapdadeyua
KOIVWVIKNG évtuEnq EVEQYOTIOINONG KA KOIVAVIKNAG €VTAENG

11




(

[MowTOROLAIO 55+:

‘Eva tapadeyua

EVEQYOTIOINONG KAI KOIVGVIKNG
EVIAENC ATOUV NAKKIAC AV
TV 55 otnyv MNMoptoyahia
09/2026

nePIPEPEIAKO TAPATNPENTAPIO
KOIVWVIKNC &vra&ing
nePIPEPEIAC KPNTNG
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	Η πρωτοβουλία «55+» θεωρείται καλή πρακτική καθώς αντιμετωπίζει αποτελεσματικά την κοινωνική απομόνωση των ατόμων μεγαλύτερης ηλικίας, μέσα από την ενεργό γήρανση και την κοινωνική τους επανένταξη.
	Μέσω μιας καινοτόμου πλατφόρμας, η πρωτοβουλία δίνει τη δυνατότητα σε άτομα άνω των 55 ετών να προβάλουν τις δεξιότητες, τις γνώσεις και την εμπειρία τους και να τις προσφέρουν έναντι αμοιβής, στα μέλη της τοπικής κοινότητας που χρειάζονται υποστήριξη.
	Με αυτόν τον τρόπο, οι ωφελούμενοι της πρωτοβουλίας αποκτούν ξανά το αίσθημα του σκοπού, ενισχύουν την αυτοεκτίμησή τους και βελτιώνεται η ψυχική και σωματική τους υγεία.
	Επιπλέον, το έργο θεωρείται καλή πρακτική καθώς φέρει μετρήσιμα θετικά αποτελέσματα και αποτελεί ένα βιώσιμο και ευέλικτο μοντέλο κοινωνικής καινοτομίας που μπορεί να αναπαραχθεί και να εφαρμοστεί σε διάφορες περιοχές της Ευρώπης και όχι μόνο.

	Πώς εφαρμόζεται;
	Η πρωτοβουλία 55+ είναι ένα πρόγραμμα κοινωνικής ένταξης ατόμων άνω των 55 ετών, το οποίο ξεκίνησε στην Πορτογαλία το 2018 και έχει ως στόχο να στηρίξει την ενεργό γήρανση του πληθυσμού. Σύμφωνα με αυτή την πρωτοβουλία, οι μεγαλύτεροι σε ηλικία άνθρωποι δεν πρέπει να αντιμετωπίζονται μόνο ως άτομα που χρειάζονται φροντίδα ή υποστήριξη, αλλά και ως άνθρωποι που διαθέτουν γνώσεις, εμπειρία, δεξιότητες, χρόνο και δυνατότητα να συνεχίσουν να προσφέρουν στην κοινότητά τους.
	Η ανάγκη για μια τέτοια πρωτοβουλία προέκυψε κυρίως από τις δημογραφικές αλλαγές που παρατηρούνταν στην Πορτογαλία αλλά και γενικότερα στον ανεπτυγμένο κόσμο. Συγκεκριμένα, και σύμφωνα με τα διαθέσιμα στοιχεία, σχεδόν το 40% του πληθυσμού της Πορτογαλίας είναι άνω των 55 ετών και η Πορτογαλία αναμένεται να είναι η γηραιότερη χώρα στον κόσμο έως το 2050. Πάνω από το 60% αυτού του πληθυσμού είναι οικονομικά μη ενεργό, λόγω δυσκολιών εύρεσης εργασίας ή αναγκαστικής συνταξιοδότησης, ενώ μεταξύ των ανέργων ηλικίας άνω των 55 ετών, το 57% είναι άνεργοι για πάνω από ένα χρόνο. Ακόμη, 6 στα 10 ηλικιωμένα άτομα (ηλικίας 65+) βρίσκονται σε κατάσταση απομόνωσης και μοναξιάς, γεγονός που αυξάνει τις ψυχικές και σωματικές ασθένειες. Μάλιστα, το 15% των ατόμων ηλικίας άνω των 60 ετών βιώνουν κάποια ψυχική διαταραχή.

	Παράλληλα, η πρωτοβουλία «55+» δίνει τη δυνατότητα προσφοράς υπηρεσιών ακόμη και σε δήμους και τοπικές αρχές, ώστε οι δεξιότητες των ωφελούμενων να μπορούν να αξιοποιηθούν για την αντιμετώπιση σημαντικών αναγκών της κοινότητας. Συγκεκριμένα, αντί να σχεδιάζεται μια δράση αποκλειστικά για τους μεγαλύτερους ανθρώπους, οι ίδιοι οι άνθρωποι άνω των 55 γίνονται μέρος της λύσης για προβλήματα που αφορούν ολόκληρη την κοινότητα. Για παράδειγμα, σε ορισμένες περιοχές υπάρχει ανάγκη για υποστήριξη ατόμων με αναπηρία, για βοήθεια σε ηλικιωμένους αλλά και για υποστήριξη των φροντιστών που συχνά αφιερώνουν πολλές ώρες στη φροντίδα ενός συγγενικού προσώπου τους. Ακόμη, οι ωφελούμενοι μπορούν να βοηθήσουν οικογένειες στη φύλαξη παιδιών ή τη συνοδεία τους σε εξωσχολικές δραστηριότητες.
	Ένα ακόμη σημαντικό πλεονέκτημα της πρωτοβουλίας «55+» είναι και η δημιουργία κοινότητας μεταξύ των ωφελούμενων μέσα από τη δραστηριότητα των «δυναμικών ταλέντων» της. Συγκεκριμένα, πολλοί ωφελούμενοι έχουν πάρει την πρωτοβουλία από μόνοι τους και οργανώνουν δραστηριότητες για άλλους ωφελούμενους του προγράμματος, όπως λέσχες βιβλίου, μαθήματα μαγειρικής, περιηγήσεις και άλλες δράσεις. Αυτό αποδεικνύει ότι το πρόγραμμα δεν προσφέρει μόνο οικονομική ασφάλεια αλλά ενισχύει τη δημιουργία νέων κοινωνικών δεσμών και την ενεργοποίησή τους μέσα στην κοινότητα.
	Συνεπώς, η πρωτοβουλία «55+» δεν αποτελεί μία ακόμη υπηρεσία για ηλικιωμένους. Αντίθετα, προσπαθεί να αλλάξει την ίδια την εικόνα που υπάρχει για την τρίτη ηλικία και, αντί να παρουσιάζει τους ανθρώπους άνω των 55 ως μια ομάδα που χρειάζεται κυρίως βοήθεια, τους παρουσιάζει ως ανθρώπους που μπορούν να προσφέρουν, να δημιουργήσουν, να εργαστούν, να μάθουν και να συμμετέχουν. Αυτό είναι και το στοιχείο κοινωνικής καινοτομίας της δράσης: η αντιμετώπιση ενός κοινωνικού προβλήματος γίνεται μέσα από την ενεργοποίηση της ίδιας της ομάδας που συχνά θεωρείται ότι αποτελεί μέρος του προβλήματος.
	Τέλος, αν και η πρωτοβουλία αναπτύχθηκε αρχικά σε βασικές αστικές περιοχές της Πορτογαλίας, σήμερα δραστηριοποιείται επίσημα στην ευρύτερη περιοχή της Λισαβόνας, του Κασκαϊς, του Οέιρας, του Πόρτο και του Αβέιρο.
	Ακόμη, καθώς ο τρόπος υλοποίησης της πρωτοβουλίας είναι ευέλικτος και εύκολα προσαρμόσιμος, με τεκμηριωμένες μεθοδολογίες, ολοκληρωμένα προγράμματα κατάρτισης και καθιερωμένα μέτρα αντικτύπου, έχει εκφραστεί η πρόθεση να επεκταθεί πιλοτικά και εκτός Πορτογαλίας, με την Ισπανία να αποτελεί έναν από τους πιθανούς επόμενους προορισμούς.
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	Κοινωνική ένταξη ατόμων ηλικίας 55+ και
	ενεργός γήρανση.

	Χώρα / Περιοχή
	Πορτογαλία

	Σε ποιους απευθύνεται;
	Η πρωτοβουλία «55+» απευθύνεται άμεσα σε άτομα ηλικίας 55 ετών και άνω, συνταξιούχους ή ανέργους, που επιθυμούν να έχουν ενεργό ρόλο στην τοπική κοινότητα. Έμμεσα απευθύνεται στα μέλη της τοπικής κοινότητας που χρειάζονται υποστήριξη, φροντίδα ή εξειδικευμένες υπηρεσίες στο πλαίσιο της καθημερινότητάς τους.

	Πότε εφαρμόστηκε;
	Η εφαρμογή της πρωτοβουλίας «55+» ξεκίνησε το 2018.

	Αποτελέσματα
	Σύμφωνα με τα διαθέσιμα στοιχεία που παρουσιάζονται στην ετήσια Έκθεση Αντικτύπου του 2024, η πρωτοβουλία την περίοδο 2018-2024 αριθμούσε πάνω από 4.282 ωφελούμενους (342 το 2024) με 51.842 ώρες υπηρεσιών. Η μέση ηλικία των συμμετεχόντων ήταν τα 65 έτη, με το 60% να είναι γυναίκες ωφελούμενες και με το 36% να μένουν μόνοι τους.
	Επιπλέον και σύμφωνα με την έρευνα, το 85% των πελατών που είχαν συνεργαστεί με κάποιον ωφελούμενο δήλωσαν ότι αναγνωρίζουν τον θετικό ρόλο που μπορούν να έχουν οι μεγαλύτεροι άνθρωποι στην κοινωνία, ενώ το 88% των ίδιων των ωφελούμενων δήλωσαν ότι αισθάνονται περισσότερο χρήσιμοι και με μεγαλύτερη αυτοπεποίθηση.

	Σχετικά με τις κύριες αλλαγές στη ζωή τους καταγράφονται τα εξής:
	το 61% απέκτησε νέες εμπειρίες
	το 37% απέκτησε νέες γνώσεις
	το 29% αύξησε το εισόδημά του
	το 29% κέρδισε αυτοεκτίμηση και προσωπική αξία
	το 26% απέκτησε νέες δραστηριότητες και φίλους και
	το 18% έγινε πιο κοινωνικό και αισθάνθηκε ενθουσιασμό μέσα από την πρωτοβουλία.

	Συνολικά, η αξιολόγηση της εμπειρίας κατέγραψε βαθμολογία 4,7/5.
	Επιπλέον, η πρωτοβουλία έχει αναγνωριστεί από το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο ως αντιπροσωπευτικό έργο για τα κοινωνικά δικαιώματα, ενώ συγκαταλέγεται στις καλές πρακτικές του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου, καθώς και του έργου KORALE – Interreg Europe, το οποίο ασχολείται με την πρόληψη και αντιμετώπιση της μοναξιάς μεταξύ των ηλικιωμένων και των νέων.

	Πληροφορίες
	Περισσότερες πληροφορίες για την πρωτοβουλία «55+» μπορείτε να βρείτε εδώ: https://55mais.pt

	Βιβλιογραφία
	Europeansocialfundplus.ec.europa.eu, (2024). Ανακτήθηκε από: https://european-social-fund-plus.ec.europa.eu/en/social-innovation-match/case-study/55
	Interregeurope.eu, (2025). Ανακτήθηκε από: https://www.interregeurope.eu/good-practices/55-movement
	Movimento 55+ Associação, (2024). Relatório de Impacto 2024, Ανακτήθηκε από: https://55mais.pt/55mais_Relatorio_Impacto_2024.pdf
	55mais.pt, (2026). Ανακτήθηκε από: https://55mais.pt/

	Πρωτοβουλία 55+:
	Ένα παράδειγμα ενεργοποίησης και κοινωνικής ένταξης ατόμων ηλικίας άνω των 55 στην Πορτογαλία

